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Å  r  s  m  e l  d  i  n  g 2004 
 Helgelandssykehuset HF – Lengst sør i Helse Nord 

 
 
Helgelandssykehuset HF er et helseforetak som består av sykehusenheter i Mo i Rana, Mosjøen og Sandnessjøen 
med hovedkontor i Mo i Rana. Virksomheten er regulert i vedtekter fastsatt av Helse Nord RHF som eier. 
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Virksomheten 

Målsettingen 

Helseforetakstyre  
 

Styret består av 9 medlem-
mer (se side 4). 6 oppnev-
nes av Helse Nord RHF. 3 
velges av ansatte. Det ble 
i 2004 avholdt 5 møter og 
behandlet 59 saker 
 

Foretaksledelse: Ledergruppen består av 6 medlemmer (se over). Avholdt 20 møter og 
behandlet 193 saker.  
 

Brukerutvalg: Består av 4 medlemmer. Avholdt 4 møter og behandlet 14 saker. 
 

Arbeidsmiljøutvalg: Består av 8 medlemmer. Avholdt 5 møter og behandlet 18 saker. 

Organisasjonen 

Årsverk  
 

Foretaksledelse:      4,0 
Tillitsvalgte:     1,2 
Mo i Rana:  357,1 
Mosjøen:   258,4 
Sandnessjøen:  292,2 
Ambulanse:   46,4 
Totalt:   959,3 
 

Kvinneandel: 78,1% 
 

Det tilstrebes likestilling 
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Hovedfokus: Helgelandssykehuset HF har også i 2004 hatt hovedfokus på struktur og 
økonomi. To områder som fortsatt er dominerende ved inngangen til 2005. Stikkord er 
omstillingsprosjektet i akuttkirurgi og føde samt krav til økonomisk balanse i helseforetaket.   

Vurderinger: Helse Nord RHFs nye administrerende direktør Lars Vorland besøkte Helgelands-
sykehuset HF i februar. Noen av direktørens vurderinger av Helgelandssykehuset HF under 
besøket er gjengitt i egne sitat på denne siden. 
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Omstillingsprosjekt: Helsedepartementet bekreftet i februar vedtakene om omlegging til føde-
stue i Mosjøen. Helse Nord RHF endret dette senere til også å omfatte nødkeisersnitt. For-
sterket fødestue var på plass i juni. Omlegging av akuttkirurgien ble knyttet til Korgfjelltunellen. 

Ortopedi: Helse Nord RHF besluttet en sterkere sentralisering av ortopedien i landsdelen. De 
ortopediske fagressursene skal samles ved ett senter i hvert helseforetak. I Helgelandssyke-
huset HF ble det Mo i Rana. 

Dagkirurgi: Helgelandssykehuset HF hadde økning i dagkirurgi og poliklinikk og nedgang i inn-
leggelser. Dette følger intensjonene i nasjonale føringer. Urologilaseren i Mosjøen kom på plass 
og har vært et eksempel på et vellykket tiltak innenfor dagkirurgi. 

Klinikkavdeling: Klinikkavdelingen for barn og ungdom i Mosjøen ble åpnet. Det har tilført 
Mosjøen 23 nye arbeidsplasser og befestet Mosjøen som motor i psykiatrien innen Helgelands-
sykehuset HF. 

Pasientopplevelser: I HELTEFs pasientundersøkelse på de somatiske poliklinikkene kom 
Mosjøen best ut av alle sykehusenheter i Helse Nord. Sandnessjøen kom på en 5. plass og Mo i 
Rana kom på en 8. plass av de 11 sykehusenhetene. 

Informasjonsteknologi: Helgelandssykehuset HF var landets første helseforetak også med 
eFaktura. Telemedisinprosjektet ble lagt på is pga. økonomisk risiko og taksproblematikk. Det 
ble oppdaget feil i lønnsystemet slik at økonomisystemet ikke avsatte feriepenger. 

Organisasjon: Organisasjonsmodeller ble satt under debatt dette året. Styret i Hålogalands-
sykehuset HF ønsket ”en enklere og slankere organisasjon etter modell av Helgelandssykehuset 
HF” meldte NRK Nordland. Lederopplæringsprogrammet i helseforetaket ble gjennomført. 
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Ressursfordeling: Helse Nord RHF ga Helgelandssykehuset HF en relativt stor andel av Stor-
tingets tilleggsbevilgning til sykehusene. For første gang ble det brukt objektive kriterier i for-
delingen basert på data om aktivitet og kostnadseffektivitet. 

Ressursbruk: I SINTEFs sykehusstatistikk om kostnadseffektivitet kom Mosjøen nest best ut 
sammen med Lofoten. Mo i Rana kom på en 3. plass og Sandnessjøen på en 8. plass. Senere 
analyse av tallene i regi av Sykehusrådgiving viste at resultatet egentlig var bedre. 

Riksrevisjon: Revisjonen gjennomgikk flere sykehus og kodingpraksis. Tromsø og Sandnes-
sjøen var utvalgte sykehus i Helse Nord. Kritikken fra Riksrevisjonen på dagens kodingspraksis 
ble svært omdiskutert. 

Stortingsbesøk: Lederen i Stortingets helse- og sosialkomite, John Alvheim, besøkte Sandnes-
sjøen. Dette etter å kommet med sterke uttalelser om at Sandnessjøen måtte ”skjerpe seg for å 
vinne tilbake pasientene” og at det var ”ett eller annet ved dette sykehuset”.  

Brønnøy: Hurtigbåtrute mellom Brønnøysund og Sandnessjøen kom på plass. Spesialistpoli-
klinikken i Brønnøysund ble offisielt åpnet. Helgelandssykehuset HF overtok ansvaret for føde-
stua og flysykepleierne i Brønnøysund. 

Fortjenestemedalje: Kongens fortjenestemedalje i sølv ble tildelt avdelingssjef Svend Kristian 
Kibsgaard. Overrekkelsen fant sted under et arrangement på Meyergården Hotell og ble foretatt 
av ordføreren i Rana. 

Informasjon: Helgelandssykehuset HF lanserte felles venteliste på Internett som ble positivt 
mottatt og med mål om bedre utnyttelse av kapasitet i hele helseforetaket. Helseforetaksnytt 
kom ut med 12 nummer. Primærhelsenytt kom ut med 4 nummer som planlagt. 
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Med helse i hvert steg: Arrangementet i regi av Helgelandssykehuset HF ble gjennomført for 2. 
gang. Denne gang i Mosjøen i flott høstvær og stor stemning blant 150 deltakere med bl.a. 
natursti, stafett, revyinnslag, musikk og dans.  

Sykehusrevyer: Sandnessjøen og Mo i Rana gjennomførte egne sykehusrevyer. I Mo i Rana 
ble det fire fulle forestillinger og til sammen 1.400 i salen.  

 

Det tredje foretaksåret 

De to sentrale 
utfordringene i det 

3. foretaksåret: 
 

- Struktur 
- Økonomi 

Nye og endrede 
oppgaver etter 

foretaksreformen: 
 

- Styresekretariat 
- Regnskapslov 

- Arbeidsgiverrolle 
- Lønnsforhandling 
- Gjestepasienter 

- Ambulanser 
- Bygg og eiendom 

- Innkjøp 
- Beh.hjelpemidler 
- Transportkontor 
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Norsk Pasientregister Venteliste innleggelser Venteliste dagbehandling Venteliste poliklinikk
Somatikk 2004 2003 Endring 2004 2003 Endring 2004 2003 Endring
Mo i Rana 41 22 19 9 25 -16 1.160 1.016 144
Mosjøen 52 9 43 5 79 -74 1.273 827 446
Sandnessjøen 74 57 17 3 23 -20 804 352 452
Totalt 167 88 79 17 127 -110 3.237 2.195 1.042

Helgelandssykehuset HF Gjestepasienter i DRG
Somatikk 2004 2003 Endring
Mo i Rana 716 615 101
Mosjøen 307 352 -45
Sandnessjøen 1.473 1.657 -184
Totalt 2.496 2.624 -128

Helgelandssykehuset HF Antall
Fødsler 2004 2003 Endring
Mo i Rana 338 345 -7
Mosjøen 105 174 -69
Sandnessjøen 283 250 33
Brønnøysund 42 50 -8
Totalt 768 819 -51

Helgelandssykehuset HF Analyser
Laboratorie 2004 2003 Endring
Mo i Rana 415.553 411.604 3.949
Mosjøen 201.599 174.675 26.924
Sandnessjøen 247.744 233.141 14.603
Totalt 864.896 819.420 45.476

Helgelandssykehuset HF Undersøkelser Pasientbesøk
Røntgen 2004 2003 Endring 2004 2003 Endring
Mo i Rana 28.429 29.752 -1.323 16.598 16.694 -96
Mosjøen 14.352 16.712 -2.360 9.797 9.429 368
Sandnessjøen 20.898 17.955 2.943 10.651 9.688 963
Totalt 63.679 64.419 -740 37.046 35.811 1.235

Poliklinikk med RTV Poliklinikk med RTV
Helgelandssykehuset HF voksne barn og ungdom
Psykiatri 2004 2003 Endring 2004 2003 Endring
Mo i Rana 5.225 4.429 796 2.502 2.379 123
Mosjøen 4.849 5.742 -893 1.890 2.235 -345
Sandnessjøen 4.667 4.276 391 2.816 1.678 1.138
Totalt 14.741 14.447 294 7.208 6.292 916
Tallene for Sandnessjøen er inklusiv Brønnøysund

Helgelandssykehuset HF
Somatikk 2004 2003 Endring 2004 2003 Endring 2004 2003 Endring 2004 2003 Endring
Mo i Rana 5.500 5.926 -426 1.347 1.221 126 5.381 5.799 -419 23.513 22.877 636
Mosjøen 3.190 3.170 20 1.495 1.430 65 3.339 3.466 -128 12.735 12.296 439
Sandnessjøen 5.669 5.529 140 947 664 283 4.794 4.497 297 16.155 14.304 1.851
Totalt 14.359 14.625 -266 3.789 3.315 474 13.513 13.762 -249 52.403 49.477 2.926
Tallene for Sandnessjøen er inklusiv Brønnøysund og Sømna

Poliklinikk
med RTV-refusjonOpphold

Poliklinikk
med DRG-refusjon DRG-poeng

Pasientaktiviteten 
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Det er ikke rapportert om større hendelser som har påvirket det ytre miljøet på negativt vis. Det har imidlertid funnet 
sted overfylling av oljetanker, med påfølgende begrenset forurensing av masser. Disse massene blir nå destruert.  
Energiforbruket i 2004 var 9,7 GWh på elektrisitet og 8,7 GWh olje. Dette er en økning fra 2003 noe som delvis 
skyldes lengre stopp på varmepumpe i Mo i Rana. For å redusere energiforbruket brukes det varmepumper, det er 
gjennomført service/reparasjoner av vinduer, omlegging av isvannsanlegg og forbedringer energisentral. Matavfall, 
restavfall, spesialavfall og papp/papir sorteres og leveres til avfallsselskap. Små endringer i avfallsmengder sammen-
lignet med 2003. 
 
 
 

 
Regnskapsresultatet for Helgelandssykehuset HF viser et underskudd på kr. 44.454.290 hvorav kr. 33.339.290 føres 
som reduksjon av annen egenkapital og kr. 11.115.000 føres som reduksjon av strukturfondet. Styret bekrefter at 
forutsetningen for fortsatt drift er tilstede og at årsregnskapet er utarbeidet under denne forutsetning.  
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Det ytre miljøet 

IA-bedrift: Helgelandssykehuset HF er med i ordningen Inkluder-
ende Arbeidsliv og det er iverksatt tiltak for å redusere sykefra-
været. Tiltakene virker og sykefraværet er redusert. 
Røykeforbud: Det er innført røykeforbud for alle ansatte både i 
bygninger og på helseforetakets eiendom. 
Ulykker: Ingen meldinger om alvorlige arbeidsrelaterte ulykker. 

Helgelandssykehuset HF Prosent
Sykefravær 2004 2003 Endring
Mo i Rana 8,7 % 12,5 % -3,8 %
Mosjøen 6,6 % 8,6 % -2,0 %
Sandnessjøen 8,0 % 8,4 % -0,4 %
Totalt 7,9 % 9,8 % -2,1 %


